Zatgcznik do zarzadzenie Nr 93/2024
Dyrektora SPZOZ Warszawa-Ursynéw
z dnia 25.10.2024 r.

Regulamin zgloszeri wewnetrznych przez sygnalistow

§1
Cel i zakres Regulaminu

1. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistdw naruszen prawa (czyli
dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa) przy
Czym za naruszenie nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

2. Regulaminu nie stosuje sie do informagiji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisébw prawa powszechnie obowigzujgcego
ze wzgledow bezpieczerstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskiej;

4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci.

3. Przyjmowanie zgtoszen naruszer prawa stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowo$ci i  podejmowania  dziatan w celu ich eliminowania
| ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych w SPZOZ
Warszawa-Ursynow.

4. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci
za posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatow, w sposob zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposob zapewniajgcy ochrone
przed dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem.

5. Regulamin zostat uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy.

6. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje sie z trescig
Regulaminu i fakt ten potwierdza witasnorecznym podpisem pod stosownym
oswiadczeniem, ktére wiacza sie do jego akt osobowych, druk o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6, dotyczy wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy.

§2
Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumnie sie przez to SPZOZ Warszawa-Ursynow;

2) Komisji — rozumie sig przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dotyczgcy Zgtoszenia;

3) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych
przez sygnalistéw;

4) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy;

5) Zgloszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego Kanatéw Zgtaszania;



6) Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe wskazang
w Zgloszeniu jako osobg, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa lub jest z takg osobg
powigzana,

7) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym
z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sig¢ przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem;

9) Kanale Zgtaszania — rozumie sig przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia;

10) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode zgtaszajgcemu, w tym wszczynanie
ucigzliwych postepowan przeciwko zgtaszajacemu;

11) Dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia.

§3
Przyjmowanie zgtoszen
Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen jest Dziat Kadr i Ptac dziatajacy
u Pracodawcy, ktérego Pracownicy upowaznieni do przyjmowania zgtoszen przez
Kierownika Dziatu zobowiazani sa do ich zachowania w poufnosci.
Sygnalista moze dokonywa¢ Zgloszeri za posrednictwem nastepujacych Kanatow
Zgtaszania:
1) w formie elektronicznej, na adres e-mail:sygnalista@zozursynow.pl;
2) osobiscie w siedzibie Pracodawcy w Dziale Kadr i Ptac;
3) pisemnie na adres Pracodawcy, Dziat Kadr i Ptac, na adres: 02-786 Warszawa
ul. Zamiany 13.
Pracownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzany jest kazdorazowo
do sporzadzenia protokotu w przypadku Zgtoszen dokonanych w trakcie bezposredniego
spotkania z Sygnalistg odzwierciedlajacego w sposéb doktadny tres¢ Zgtoszenia.
Na wniosek Zgtaszajgcego Zgioszenie ustne moze byC dokonane za pomoca
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku, za zgodg Zgtaszajgcego, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania przygotowanego przez jednostkg wskazang w ust. 1, ktory
odtwarza doktadny przebieg tego spotkania.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia,
obejmujgce w szczegblnosci:
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacii
0 naruszeniu;
2) opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia;
3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie;
4) wskazanie $wiadkoéw naruszenia;
5) wskazanie dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia.
Nie podlegajg rozpatrzeniu Zgtoszenia:
1) anonimowe;
2) rozpatrywane na podstawie przepisow odrgbnych, w szczegolnosci jako
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa lub skargi,
3) rozpatrywane na podstawie odrebnych przepiséw wewnetrznych, w szczegéinosci:




ok

a) procedury antymobbingowej,

b) polityki antykorupcyjne;j,

c) polityki bezpieczenstwa informacii;
4) niezawierajgce petnych wyjaéniern przedmiotu Zgtoszenia, o ktérych mowa

w ust. 5.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczgcego prace,
ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie
fatszywego Zgloszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem
wspbétpracy.

§4
Analiza zgloszenia i postepowanie wyjasniajace

Dostgp do Kanatéw Zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

Zgtoszen. Osoby te zostang upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania danych

osobowych Sygnalistéw i zobowigzane do zachowania tajemnicy - nieujawniania

informacji zawartych w Zgtoszeniu, a takze do zapewnienia poufnosci tozsamosci

Sygnalisty i kazdej innej osoby wymienionej w Zgtoszeniu.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen:

1) przekazuje Sygnaliscie w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie
przyjgcia Zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen;

2) niezwlocznie przekazuje je do Dyrektora SPZOZ Warszawa-Ursynéw celem
powofania Komisji do rozpoznania Zgtoszenia. Komisja jest odpowiedzialna
za podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje Zgtoszenia
i dalszg komunikacje z Sygnalista.

Komisja, sktada sig z trzech do pieciu cztonkéw powotywanych przez Dyrektora SPZOZ

Warszawa-Ursynow, w tym z co najmniej jednego cztonka organizacji zwigzkowych

dziatajgcych u Pracodawcy, wyznaczonego do dziatania w Komisji wspdlnie przez

te organizacje. Wniosek do organizacji zwigzkowych o wyznaczenie osoby do dziatania

w Komisji kieruje pracownik Dziatu Kadr i Ptac po potwierdzeniu Sygnaliscie przyjecia

Zgtoszenia.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

Komisja dziata na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w godzinach pracy w terminie,

miejscu i trybie wskazanym przez Przewodniczgcego. Posiedzenia Komisji moga

odbywaé sig rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegfosé.

Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika,

ze mogg byCc w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie

lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia nie mogg analizowaé takiego

Zgtoszenia.

W celu dodatkowego zapewnienia bezstronnosci Komisji, Przewodniczacy

i jej czlonkowie, kazdorazowo po ich wyborze do Komisji, obowigzani sg do ztozenia

os$wiadczenia o braku okolicznosci, ktére wywotujg watpliwo$é co do ich bezstronnosci,

ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

W przypadku wylgczenia Przewodniczacego lub czionka Komisji z rozpatrywania

Zgtoszenia z powodu wystapienia okolicznosci, ktére wywotujg watpliwosci co do ich

bezstronnosci, Dyrektor SPZOZ Warszawa-Ursynéw upowaznia innego pracownika

do prac w Komisji. Przepisy ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji zostang upowaznieni przez Pracodawce

do przetwarzania danych osobowych Sygnalistow oraz zobowigzani do nieujawniania
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informacji zawartych w Zgtoszeniu, a takze informacji, w ktérych posiadanie weszli
w zwigzku z pracami w Komisji, w tym zobowigzani sg zapewni¢ poufnos¢ tozsamosci
Sygnalisty i kazdej innej osoby wymienionej w Zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie
dostepu do tych informacji osobom nieuprawnionym.

Komisja moze podjaé decyzjg o odstgpieniu od przeprowadzenia Postgpowania
Wyjasniajgcego w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia Postgpowania
Wyjasniajacego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postgpowania Wyjasniajacego,
nastepuje jego niezwloczne wszczecie przez Komisje | przeprowadzenie dziatan
nastepczych z nalezyta starannoscia.

Za dziatania nastepcze uznaje sig¢ czynnosci:

1) ocena prawidtowosci zarzutow;,

2) weryfikacja informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego;

4) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.

Komisja moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych SPZOZ  Warszawa-Ursynéw lub  niezaleznych  konsultantow
do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

Na wniosek Przewodniczgcego Komisji, pracownicy SPZOZ Warszawa-Ursynow majg
obowiazek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ informacji niezbednych do rozpatrzenia
Zgtoszenia.

Komisja o swoich ustaleniach, z zastrzezeniem zachowania terminu, o ktérym mowa
w ust. 16, informuje Dyrektora SPZOZ Warszawa-Ursynéw, przekazujgc protokot
zawierajgcy opis przeprowadzonego Postepowania Wyjasniajgcego oraz opinig Komisji
na temat zasadnosci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego, do protokotu
zatacza sie rekomendacje krétkofalowe o proponowanych dziataniach naprawczych oraz
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa, a takze
rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym
lub podobnym naruszeniom w przyszitosci. Ostateczng decyzje o podjgciu stosownych
dziatari naprawczych oraz dyscyplinujgcych, w tym m.in. o zastosowaniu kar
porzgdkowych i dyscyplinarnych przewidzianych przepisami prawa pracy oraz
0 rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika - podejmuje
Dyrektor SPZOZ Warszawa-Ursynéw.

Komisja przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng na temat Zgtoszenia
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia Zgtoszenia
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba, ze Zgtaszajacy
nie podat nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.
W przypadku braku potwierdzenia przez Komisje okolicznosci wskazanych
w Zgtoszeniu, Komisja przekazuje niezwiocznie Sygnaliscie oraz Osobie, ktorej
Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikaciji.

§5
Zakaz dzialan odwetowych

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec
Sygnalisty, ktory dokonat Zgtoszenia — zgodnie z ustawg o ochronie osob zgtaszajacych
naruszenia prawa. Niedopuszczalne sg réwniez préby lub grozby zastosowania takich
dziatan
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Regulaminu i moga skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowg
lub rozwiazaniem umowy tgczacej dokonujgcego dziatan odwetowych z SPZOZ
Warszawa-Ursynow.
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Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
O pracg na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
— W sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie
przy awansowaniu, pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy
lub negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie érodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub
pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na
takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego Ilub branzowego, mobbing, dyskryminacja, przymus,
zastraszanie, wykluczenie, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie, spowodowaniu
straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu, wyrzgdzenie innej szkody
niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegollnosci dobrego imienia
zglaszajgcego — chyba ze Pracodawca udowodni, Zze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze grozbe
lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3, chyba ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§6

Dane osobowe
Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszer naruszen przepisow prawa oraz ochrony 0séb zgtaszajgcych jest
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynéw.
Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD).
Z 10D mozna sig¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych, w szczegélnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem, poprzez adres mailowy: iod@zozursynow.pl, za posrednictwem
formularza kontaktowego na stronie internetowej pod adresem: www.zozursynow.pl lub
pisemnie na adres korespondencyjny administratora. Dane 10D znajdujg sie na stronie
internetowej Administratora.
Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 it e) RODO
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Dane osobowe sg przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw. Wzér
upowaznienia do  przetwarzania danych  osobowych  stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.
Kazde Zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczgcymi  Sygnalisty lub danymi mogacymi umozliwié jego identyfikacje
ma charakter poufny.
W ramach prowadzenia dziatan nastepczych obowigzuje zasada postugiwania
sig numerem sprawy, pod ktérym zostato zarejestrowane zgtoszenie.
Danych sygnalistbw oraz osob zwigzanych ze zgtoszeniem nie zamieszcza
sie w rozdzielnikach dokumentow zwigzanych z postepowaniem.
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Dane sygnalisty oraz oséb zwigzanych ze zgloszeniem nie s ujawniane
w zadnym z dokumentéw zwigzanych z dziataniem nastepczym jak réwniez nie
umieszcza sie ich rozdzielnikach tych dokumentow.

Spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty oraz os6b zwigzanych
ze Zgtoszeniem, spoczywa na Komisji.

Wyniki Postepowania Wyjasniajgcego wraz z dokumentacjg stanowig informacje poufne
i s archiwizowane przez okres 5 lat liczac od roku nastepujgcego po roku, w ktorym
zakoriczono Postepowanie Wyjasniajace.

Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach zostajg usuniete do korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono Postepowanie Wyjasniajace, chyba, ze dane
te przechowane s3 réwniez na innej podstawie.

Dane osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy moga by¢ przetwarzane i zbierane bez jej zgody.
Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zgdania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§7

Rejestr zgtoszen
Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie
od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Dziat Kadr i Ptac.
Rejestr Zgloszen zawiera: numer sprawy, przedmiot naruszenia, dane osobowe
zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
os6b, adres do kontaktu zgtaszajacego; date dokonania Zgtoszenia, informacje
o podjetych dziataniach nastepczych oraz date zakoriczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.
Dane osobowe w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane do konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastgpcze Ilub po zakonczenia
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8

Postanowienia koricowe
Dziat Kadr i Plac sprawuje biezgcy nadzér nad prawidtowoscig przyjmowania zgtoszen.
Pracownicy Dziatu Kadr i Ptac sy zobowigzani do zachowania wszelkich informacji
uzyskanych w toku nadzoru w poufnosci.
SPZOZ  Warszawa-Ursyndéw  publikuje na  swojej  stronie  internetowej
Regulamin oraz informacje dotyczace Kanatéw Zgtaszania umozliwiajacych dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego.
Postanowienia Regulaminu nie naruszajg prawa do mozliwosci przekazywania informacji
0 naruszeniu prawa moze byé do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych z pominigciem procedury zgtoszen wewnetrznych, a takze — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistow



Warszawa, dnia ......... 202...r.

Imie i Nazwisko
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem zgtoszeri wewnetrznych przez
sygnalistow stanowiaca zatacznik do zarzadzenia nr .../2024 Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynéw z dnia ... 2024 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu zgloszen wewnetrznych przez sygnalistbw” obejmujgcego
wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

(data i podpis pracownika)

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu zgloszer wewnetrznych przez sygnalistow



Warszawa, dnia ......... 202...r.

Imie i Nazwisko

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 4 ust. 7 Regulaminu zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistow stanowigce;
zatacznik do zarzadzenia nr .../2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Warszawa-Ursyndéw z dnia ... 2024 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych przez sygnalistow” obejmujgcego wewngtrzng procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych — o$wiadczam, iz nie
wystepuja ani tez nie sg mi znane okolicznoéci, ktére mogg wywotac watpliwosci co do mojej
bezstronnosci w udziale w pracach Komisji przy rozpatrywaniu  sprawy
R . O ——

(data i podpis pracownika)

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych przez sygnalistow



Upowaznienie do przetwarzania danych w zwiazku ze zgtoszeniami naruszen prawa

dla, ktérych administratorem jest SPZOZ WARSZAWA-URSYNOW

Imig i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Pania/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa
wptywajacych do administratora od sygnalistow. Upowaznienie obejmuje prawo
do przetwarzania danych sygnalistbw oraz oséb wskazanych w zgtoszeniach
przekazywanych przez sygnalistdw w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej
procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszer od sygnalistow. Wskazane czynnosci
beda realizowane
z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez administratora. Upowaznienie
obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Oswiadczenie osoby upowaznionej:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,
a takze procedurg zgtoszer wewnetrznych obowigzujgca u administratora i zobowiazuje sie
do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje sie do zachowania wszelkich
informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen
w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowigzki zapewnie nalezyta poufnoéé danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegélnosci stosujac pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezytg ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci
| pseudonimizacji bede stosowa¢ takze w odniesieniu do danych oséb, zawartych
w zgloszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

Podpis 0soby otrzymujgcej UPOWaZNIENIE: .........ccooveeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee

Podpis osoby nadajgcej UPOWAaZNIENIE: ...........c.ccueviereeeireeeeee oo






